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QSM CHEMICALS AND SERVICES S.A.S. es consciente de las repercusiones 
causadas por el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, las cuales 
se relacionan directamente con el deterioro de la salud de los trabajadores, 
influyendo de forma negativa en su rendimiento, relaciones interpersonales y 
familiares, además de contribuir con el ausentismo laboral. 

Por consiguiente, la empresa ha determinado los lineamientos para la prevención 
del alcoholismo, tabaquismo y consumo de sustancias psicoactivas, para mejorar y 
promover el bienestar y la calidad de vida de sus colaboradores, contratistas y 
visitantes, mediante jornadas de capacitación y sensibilización, fomento de estilos 
de vida saludable, desarrollo de habilidades sociales, con el fin de permitir un 
adecuado desempeño y competitividad del personal en la empresa. 

De conformidad con lo anteriormente dicho, se establecen las siguientes directrices 

para su estricto cumplimiento al interior de la empresa. 

Se prohíbe: 

• Presentarse a trabajar bajo los efectos del alcohol y/o sustancias psicoactivas. 

• El consumo de tabaco por parte de los colaboradores, visitantes y contratistas 

durante la jornada laboral, dentro de las instalaciones de la empresa (entiéndase 

instalaciones sus muros, puertas y frente) o fuera de ella, cuando ejerza sus 

veces como delegado o representante de la misma. 

• El consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas durante el horario laboral, 

siendo éste dentro o fuera de las instalaciones de la empresa. 

• Que los colaboradores laboren en estado de embriaguez y/o bajo los efectos de 

la resaca, sustancias psicoactivas o la indebida utilización de medicamentos 

formulados y/o que alteren el estado de conciencia y que impidan el normal 

desarrollo de sus funciones. 

• La posesión, consumo, distribución y venta de alcohol, tabaco y/o sustancias 

psicoactivas, alucinógenas en las áreas de trabajo durante el horario laboral, así 

como en la entrega de pedidos. 
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QSM CHEMICALS AND SERVICES S.A.S. se reserva el derecho de realizar 
pruebas de alcoholemia y/o de contratar el servicio de terceros con la competencia 
para que las realicen, en situaciones en que se detecte en alguno de los 
colaboradores o contratistas, características o actitudes sospechosas y/o se vean 
envueltos en incidentes o accidente que perturben la ejecución de sus funciones. 

 

A partir de la vinculación del trabajador o contratista este se compromete a aceptar 
y cumplir con lo dispuesto en esta política establecida por la empresa; omitir estas 
directrices será considerado un incumplimiento directo del Reglamento Interno de 
Trabajo, el cual conllevará al respectivo proceso Disciplinario y sus sanciones 
pertinentes. 
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